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1.- Metas del PDS

El modelo educativo establece que la educacién puede contribuir a la produccion y la
transformacion de los sistemas socio comunitario productivo del pais cumpliendo con lo
establecido en las metas del milenio que se detallan a continuacion:

a) La Meta 5.1 establece el garantizar el ejercicio del derecho a una educacion integral,
intercultural y plurilingie con calidad y sin discriminacion de raza, origen, género,
creencia y discapacidad, en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

b) La Meta 5.2 propugna Articular y promover la educacion especializada, la investigacion
y la innovacién tecnologica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades
productivas, con enfoque de identidad y promocién del consumo de la produccién
nacional.

c) Meta 10.5 propugna Implementar acciones de revalorizacion, proteccion y promocién de
los saberes y conocimientos ancestrales de las naciones pueblos indigenas originarios
campesinos y afrobolivianos para la convivencia arménica con la madre tierra.

2.- Vision

Que todos los Potosinos (as) accedan a una educacion de calidad, inclusiva, productiva,
comunitaria, participativa con pertinencia sociocultural que respondan a las demandas de
desarrollo econémico, social, cientifico y tecnolégico, que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa.

3.- Mision

La Direccién Departamental de Educacion; Es la responsable de implementar las politicas y
estrategias educativas nacionales; administrar el sistema curricular y garantizar la gestion
educativa del departamento de los recursos econoémicos y técnicos en el ambito de su
jurisdiccion, mejorar la calidad del sistema de educacion con pertinencia sociocultural en el
marco de las potencialidades del departamento

4.- Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer la educacion en el departamento con pertinencia en los sistemas y niveles, mejorando
la calidad, el acceso y permanencia, garantizando una educacion con equidad e igualdad de
condiciones, sin discriminacion que mejore las condiciones de vida,las capacidades productivas
y competitivas; a partir de una administracion curricular con eficiencia que coadyuve a la
implementacion de la Ley educativa tanto en la educacion fiscal, convenio y privada,
estableciendo una admiracién financiera transparente.

5.- Enfoque Politico

El enfoque politico de la Direccion Departamental de Educacion Potosi, se pone de manifiesto
y esta en funcién al rol de nuestra entidad en el desarrollo de la educativo del departamento,
estableciendo el analisis de sus atribuciones mas importantes y su contribucién al cumplimiento
del PSDI — PDES y a la Agenda Patriética 2025. Como resultado podra identificar su enfoque
politico hacia la construccion del horizonte civilizatorio del Vivir Bien, basado en las
orientact ifi \ P atrioti 2025_F| Plan

O




ESTADO PLURINACIONAL DE

_ MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION - POTOSI

dde

Potos;:

OLIV’G%ctorial Desarrollo Integral del sector Educativo, teniendo como marco de referencia al proceso
de ensefianza aprendizaje desde su concepcion social, sefialando el rol de los maestros y
educandos como parte de una relacion dialéctica entre fuerzas determinantes mas amplias,
producto del desarrollo, y la singularidad expresada en los individuos, que se expresa de manera
diferente en la reproduccion social, en el perfil educativo y en el acceso a los servicios

6.- Informacion sobre servicios, proyectos y beneficiarios proyectados

6.1.- Subdireccion Educacion Regular:
La Subdireccion de Educacién Regular propugna desarrollar una educacion sistematica,
normada, obligatoria y procesual brindando a todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
desde la Educacién Inicial en Familia Comunitaria hasta el bachillerato, permite su desarrollo
integral, brinda la oportunidad de continuidad en la educacién superior de formacion profesional
y su proyeccién en el ambito productivo, tiene caracter intracultural, intercultural y plurilinglie en
todo el subsistema educativo. Para lo cual se cumplieron con las siguientes actividades

Pacifica y Armonica, dirigido a
directores y docentes

ACTIVIDAD RESULTADOS LOGROS
INTERCAMBIO DE | Directores y docentes | Directores y docentes
EXPERIENCIAS INNOVADORAS | fortalecidos, para una aplicacion | retroalimentados en la
Evento de intercambio curricular | coherente del Plan de | metodologia del Plan de
de experiencias innovadoras, con | Convivencia Pacifica y | Convivencia Pacifica vy
relaciéon al Plan de Convivencia | Arménica y Armonica Armonica

ENCUENTRO
INTERINSTITUCIONAL

EN COORDINACION CON
DESENSORIAY EL SLIM
Concientizacion para la Prevencion
la violencia, buen trato en el amf
educativo, el bullying, prevencion dg
violencia, violencia intrafamiliar,
aplicacién del Plan de Conviven
Pacificay Armonica

Participantes fortalecidos, para
erradicar diferentes tipos de
violencia y predispuestos para la
aplicacion del Plan de
Convivencia Pacifica y Arménica

Participantes
concientizados, con
diferentes tematicas para
la prevencion de la
violencia

EVENTO

INTERINSTITUCIONAL

CON LA FUERZA ESPECIAL

DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA (FELCV)

Socializacién diferentes tipos

de violencia, ruta, criti
conocimiento de un hecho de violen
enmarcado en la

Ley 348

Participantes con
conocimientos, habilidades
y actitudes para realizar
acciones preventivas de
violencia, en Unidades
Educativas

Autorreflexion y
motivacion a través del
conocimiento de las
diferentes tematicas,
relacionadas a la violencia

1ER CONCURSO DE
PRODUCCION DE ° TEXTOS
“ESCRIBIENDO CUENTOS
DESDE M| COMUNIDAD”

La actividad se realizé en la fase
de unidades educativas y fase

distrital

Participacion de los estudiantes
de forma creativa en el concurso
de creacién de cuentos desde la
realidad de la comunidad o
barrio.

Estudiantes motivados en
la produccion de textos

desde |a realidad de su

comunidad.

Telefono: (591-2)6243536

&K

www.ddepotosi.gob.bo
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ACTIVIDAD RESULTADOS LOGROS
BONO JUANCITO PINTO El pago del Bono Juancito Pinto | Estudiantes beneficiados
La cancelacion se realizé en todo | a los estudiantes de lugares | con el pago del Bono

el departamento

alejados del departamento.
e Brigadas en 11 distritos.

Juancito Pinto.

EVALUACION DE LA OPCE-

Realizaciéon de la “Evaluacién

Ejecucion de lo planificado

NIVEL PRIMARIO Internacional ERCE  POST | por la OPCE, en la
PANDEMIA", en 21 Distritos y 46 | evaluacion al nivel
Unidades Educativas, en | primario.
coordinacién con los
maestros/maestras, gestores
educativos y padres de familia,
donde se hizo la evaluacién a los
actores educativos
IX ENCUENTRO | Prouestas de las y los maestros | Alrededor de 258
PLURINACIONAL DE | en la fase nacional, con | maestras y maestros
MAESTRAS Y MAESTROS | suficente mejora para la | concursantes, participaron
EDUCA INNOVA - 2023 aplicacion en los procesos | en la etapa distrital.
pedagégicos  utilizando los | La etapa departamental
medios tecnolodgicos digitales. se desarrollo en la ciudad
intermedia de Villazon en
Excelente representacién de | fecha 25 de octubre con
propuestas innovadoras de la | 80 maestras
delegacion potosina en la etapa | A la etapa nacional
nacional en sus diferentes | clasificaron 9 maestros
categorias y modalidades del | desarrolla el 24 y 25 de
evento. noviembre de 2024 en la
ciudad de LA Paz.
PRIMER CONCURSO DE | Mas de 36480 estudiantes | EI 1er concurso de
LECTURA COMPRENSIVA. inscritos  en las diferentes | Lectura, ha fortalecido el

“EXPLORANDO EL MUNDO
FANTASTICO DE LA LECTURA”

categoriasen la primera fase de
Unidad Educativa.

El evento conto con Ila
participacion del nivel primario y
secundario en los 33 distritos
educativos

Se entrego la certificados a 4332
maestros en los primeros lugares
de la primera fase y a 290
maestro premiados en la fase de
Distrito

habito de lectrura de los
estudiantes

122 Olimpiada Cientifica Hubo gran participacién por | Se realizdé con la
Estudiantil Plurinacional | parte de los estudiantes de los | colaboracién de la UATF
Bolivia diferentes distritos y U. Es. con espacios de
capacitacion a los
clasificados
departamentales
Elecciones de Gobiernos La idea de este evento Hubo buena

Estudiantiles

es promover los valores que
identifican a las U.E, velar por
una mejor convivencia escolar,
asi como tomar las decisiones
que afectan de una u otra forma
el funcionamiento de la
institucion.

participacion y se captd
la atencion de los
estudiantes para
mejorar la convivencia
entre companeros
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TORNEO DE En representacion del | Estudiantes clasificados a
AJEDREZ Departamento de Potosi la | la Olimpiadas de ajedreza
El  Ministerio de Educacién | estudiante la fase nacional hasta la
convoco al torneo de las fase logrando el puntal a

Olimpiadasde Ajedrez 2023 en la
modalidad presencial y virtual en
las siguientes fases

En la fase de Unidad Educativa
Fase Distrital, Fase
Departamental, Fase Nacional

Keyla Belen Iporre Romero

Fue la ganadora el primer lugar
medalla de oro en la Categoria
3ro a 4to afio del nivel primario.
En el Nivel Secundario el
estudiante Humberto

nivel nacional

Se logré la participacion
de y la convivencia de
todos los estudiantes
participantes tanto en el

En la fase Departamental la | Bracamonte fue el ganador el 3er | nivel primario  como
organizacion y la premiacién fue a | lugar a nivel nacional en la | secundario, la
cargo de la Direcciéon | categoria 5to a 6to de | participacion de los
Departamental de Educacion. Secundaria Maestros cono
Para la premiaciéon de fase virtual entrenadores

Departamental se tuvo la
colaboracion de Nucleo
Tecnoldgico Bustillos de Uncia.

6.2.- Subdireccion Educacion Alternativa y Especial:

La Subdireccién de Educacion Alternativa y especial esta destinada a la Educacion de Personas
Jovenes y Adultas, es de caracter técnico humanistico una educacién sistematica para personas
mayores a quince afos, certifica al concluir la totalidad de las etapas establecidas en la
Educacion Secundaria de Personas Jovenes y Adultas, con certificacion que acredita como
Bachilleres Técnico-Humanisticos, y de manera gradual como Técnico Medio que les habilitara
para continuar en su formacion en el nivel superior y su incorporacién al sector productivo

ACTIVIDADES RESULTADOS LOGROS
Talleres sobre normas generales | Numero de | Fortalecimiento de las capacidades de
para la gestion educativa 2023 del | participantes 33 | los actores educativos Los actores
Sub Sistema de Educacién | Directores educativos del  Subsistema de
Alternativa y Especial. distritales, 55 | Educacion Alternativa y Especial:

directores de CEAs
y 25 Directores de

Adquirieron los conocimientos vy
habilidades necesarios para aplicar las

CEEsy 5 Directores | normas generales para la gestion
de EDUPER, | educativa 2023.
aplican, normas del | Se familiarizaron con los nuevos

Sub Sistema de | enfoques y metodologias de la gestion |
EAYE en los | educativa. ‘
procesos Adquirieron herramientas para la
educativos. planificacion, organizacion, ejecucion,

acompafiamiento y evaluacion
Participaciéon y compromiso de los
actores educativos:

Participaron  activamente en los
talleres.
Se comprometieron a aplicar los

conocimientos y habilidades adquiridos
en los talleres en su préctica
profesional. ‘

Los talleres contribuyeron a mejorar la
calidad de la educacién
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siguientes lineamientos:
1. Educacién Primaria de

3. Educacion Técnica,
Tecnoldgica y Productiva.
4. Atencidn a la poblacion
diversa.

5. Educacion Permanente.
6. Certificacion de Compete

Discapacidad.
8. Programa de Educacion

Personas con Discapacidad

con Dificultades en el
Aprendizaje.

Personas Jovenes y Adultas.
2. Educacion Secundaria de
Personas Jovenes y Adultas.

ncias

7. Educacion para Personas con

Sociocomunitaria en Casa para

9. Educacion para Estudiantes

ejecutado. EI PAD
como herramienta
orienta las acciones
educativas en el
departamento de
Potosi y que
contribuye a
mejorar la calidad
de la educacion
para todos.

ACTIVIDADES RESULTADOS LOGROS
Elaboracién del Plan Anual El PAD esta bien Educacién Primaria de Personas
Departamental (PAD) en los planificado y Jévenes y Adultas:

Aumento de la cobertura educativa en
Educacién Primaria de Personas
Joévenes y Adultas.

Mejora de los resultados de
aprendizaje en Educacién Primaria de
Personas Jovenes y Adultas.
Educacion Secundaria de Personas
Joévenes y Adultas:

Aumento de la cobertura educativa en
Educacion Secundaria de Personas
Jovenes y Adultas.

Mejora de los resultados de
aprendizaje en Educacion Secundaria
de Personas Jovenes y Adultas.
Educacién Técnica, Tecnoldgica y
Productiva:

Aumento de la cobertura educativa en
Educacién Técnica, Tecnolégica vy
Productiva.

Mejora de los resultados de
aprendizaje en Educacion Técnica,
Tecnolégica y Productiva.

Atencion a la poblacién diversa:
Fortalecimiento de las capacidades de
los actores educativos para la atencion
de la poblacion diversa.
Implementacion de estrategias para la
inclusion educativa de la poblacion
diversa.

Mejora de los resultados de
aprendizaje de la poblacion diversa.
Educaciéon Permanente:
Fortalecimiento de las capacidades de
los actores educativos para la atencion
de la Educaciéon Permanente.
Certificacién de Competencias:
Aumento de la cobertura de la
certificacién de competencias.
Educacion para Personas con
Discapacidad:

Aumento de la cobertura educativa de
las personas con discapacidad.

Mejora de los resultados de
aprendizaje de las personas con
discapacidad.

Fortalecimiento de las capacudades de
los actores educativos para la atencion
de las personas con discapacidad.
Programa de _Educacion
Sociocomunitaria  en Casa para
Personas con Discapacidad:
Implementacién del Programa de
Educacién Sociocomunitaria en Casa

“para

g Talle hindiica Bl

= Telefono: (591-2)6243536
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Mejora de los resultados de
aprendizaje de las personas con
discapacidad que participan en el
Programa.

Fortalecimiento de las capacidades de
los actores educativos para la atencién
de las personas con discapacidad en el
Programa.

Educacién para Estudiantes con
Dificultades en el Aprendizaje:
Aumento de la cobertura educativa de
los estudiantes con dificultades en el
aprendizaje.

Mejora de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes con
dificultades en el aprendizaje.
Fortalecimiento de las capacidades de
los actores educativos para la atencion
de los estudiantes con dificultades en el
aprendizaje.

ACTUALIZACION
SOBRE LINEAMIENTOS
CURRICULARES, PLANES Y
PROGRAMAS DEL AMBITO
EDUCACION ALTERNATIVA Y
ESPECIAL al plantel docente y
Administrativo de los centros de
educacion alternativa y especial
en las 4 Zonas: Centro, Sud, Sud
oeste y Norte de Potosi

Talleres de

Mejorar la calidad

de la educacion
para los
participantes de los
centros de
educacion

alternativa y
especial. Esto se

logr6 mediante la
implementaciéon de
los lineamientos,
planes y programas
actualizados, que
estan disefiados
para garantizar una
educacion
inclusiva, equitativa
y de calidad para
todos.

Conocimiento y comprension
actualizados de los lineamientos,
planes y programas por parte del
plantel docente y administrativo de los
centros de educacién alternativa y
especial.

Implementacién de los lineamientos,
planes y programas actualizados en los
procesos educativos de los centros de
educacion alternativa y especial.
Mejora de la calidad de la educacion
para los estudiantes de los centros de
educacion alternativa y especial.

Se llevo adelante LA | FERIA DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE CENTROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA Y
ESPECIAL con el 100% de
participacion de los docentes vy
participantes en tres fases

g Calle América Final

Telefono: (591-2)6243536

Promover el emprendimiento y la
innovacién entre los estudiantes y
participantes de los centros de
educacion alternativa y especial.
Fortalecer las capacidades
emprendedoras e innovadoras de los
estudiantes y participantes de los
centros de educacion alternativa y
especial.

Fomentar la participacion de los
estudiantes 'y participantes de los
centros de educacion alternativa y
especial en el @mbito productivo.
Contribuir a la inclusion
socioeconémica de los estudiantes y
participantes de los centros de

educacion alternativa y esp

%i www.ddepotosi.gob.bo
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e ACTIVIDADES RESULTADOS LOGROS
Gestion en Cursos Cortos de | Participantes con formacion | Participantes con formacion desde
Educacion Permanente en Cursos Cortos de | su realidad educativa.
Educaciéon Permanente de
17491,
Participacion en el 2| 159 estudiantes | 1 Medalla de Plata

Encuentro  Departamental- | participaron de la Fase | 5 medallas de bronce
Nacional de estudiantes en | Distrital y 24 estudiantes de
Talento Extraordinario la Fase Departamental.

5 estudiantes en la Fase
Nacional, participaron en el
encuentro de  Talento
Extraordinario.
Capacitacion del Modelo | Participaron maestros con | Maestras y estudiantes
Linguistico del sordo estudiantes con | promoviendo procesos interaccion
discapacidad auditiva de | con personas sordas.

todo el departamento, para
la  implementacion  del
modelo linglistico de las
personas sordas

Participacion del 1°. | 105 estudiantes de los 23 | Centros de educaciéon Especial,
Encuentro  Departamental- | C.E.E., participaron del 1° | C.C.E. JEMA , el ganador vy
Nacional de Teatro Plural. Encuentro de teatro Plural | representa en la Fase Nacional

en la fase departamental. logrando obtener el TERCER

LUGAR a Nivel Nacional

6.3.- Subdireccion Educacion Superior:

Es el espacio educativo de formacion profesional, de recuperacion, generacion y recreacion de
conocimientos y saberes, expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la investigacion
y la innovacioén, que responde a las necesidades y demandas sociales, economicas, productivas
y culturales de la sociedad y del Estado Plurinacional

ACTIVIDADES RESULTADOS LOGROS

Desarrollo de  Consejos | Dos Consejos | Consejos Técnicos que nos permitieron
Técnicos Institucionales y | Técnicos profundizar la aplicacién de la Normativa
reuniones con autoridades de | desarrollados que rige el funcionamiento de los
los  Institutos  Técnicos, Institutos y orientar a las autoridades
Tecnolodgicos y Artisticos. para su correcta aplicacion en el marco

de las funciones asignadas ‘
Socializacion, analisis de la | Reuniones con | Se logré cumplir el Calendario

R.M. 001/2023 y Reglamento | docentes y estudiantes | Académico, incluso programando horas
Especifico para la Formacién | para orientar el trabajo | extras para llegar a la carga horaria

Técnica,  Tecnoldgica vy | académico y | establecida para cada carrera, gracias al
Artistica, Reglamento de | administrativo esfuerzo de los docentes y de las
Evaluacién, Reglamento de autoridades y lograr las competencias
Titulacion Conjunta, suficientes.

Reglamento de Modalidades
de Graduacion. Analisis del
Manual de Funciones del
Personal de los Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos y
Artisticos y el Reglamento de
Faltas y Sanciones
Disciplinarias.

Calle América Final Telefono: (591-2)6243536 @ www.ddepotosi.gob.bo




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION - POTOSI

dde

Potos;:

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVI

ACTIVIDADES RESULTADOS LOGROS
Seguimiento a la pertinencia | Consolidar la | Se aprobd y se aplicé instrumentos
académica y la inscripcion al | aprobacion de | de evaluacién que permitié realizar

RP-DGESTTLA, mediante
las visitas a los institutos e
instructivos emitidos por la
Subdireccion se orientd el
cumplimiento de la normativa
respecto a la pertinencia
académica y la inscripcion en
el RP-DGESTTLA del
personal de los institutos.

Reglamentos
especificos internos de
evaluacion

seguimiento y acompafiamiento al
trabajo académico

Seguimiento

acompafnamiento al trabajo
administrativo, académico y
de revision de activos fijos,
con la aplicacion de los
instrumentos a todos los
Institutos por el equipo
técnico de la Subdireccion de

Consolidar la
aprobacion de
Reglamentos
especificos internos de
evaluacion

Con el apoyo de los Directores
Administrativos se elaboré el
Reglamento y procedimiento para el
manejo de activos fijos, que estan en
aplicacion.

Educacion Superior  de

Formacion Profesional

(SESFP).

Revision, orientacion y | Se tuvo una gestion | Gestionar cursos y talleres de actualizacion
evaluaciéon de los proyectos | académica bastante | pedagogica y cientifica en las ramas de la
productivos de innovacion a ser | regular ~ sin  muchas | formacion técnica y tecnolégica
presentados en las Ferias | interrupciones que

Institucionales o regionales y la | perjudiquen el avance

Feria Departamental, elaborados | curricular

por los estudiantes y sus tutores,

mediante visitas a cada uno de

los institutos, y la participacion

del Encuentro Plurinacional de

Institutos

Seguimiento y acompafamiento | Todos los institutos | Se cumple Calendario Académico, incluso

al desarrollo curricular a través
de las/los Directoras/es
Académicas/os de cada instituto

Técnicos y Tecnologicos
supervisados

programando horas extras para llegar a la
carga horaria establecida para cada carrera,
gracias al esfuerzo de los docentes y de las

y visitas presenciales. autoridades y lograr las competencias
suficientes.
Organizamos y acompafamos | Se  desarrollaron las | De las ferias institucionales, la feria

las ferias institucionales donde
se presentaron alrededor de 300
proyectos, la Feria
Departamental con 82 proyectos;
de los cuales participaron 23
proyectos en el “Encuentro
Plurinacional de investigacion e
innovacién de Institutos Técnicos
y tecnoldgicos, donde obtuvimos
5 premios nacionales

ferias regionales y se
asisti6 a las ferias
nacionales

Departamental y participacion del Encuentro
Plurinacional de Institutos Técnicos  y
tecnologicos, donde se obtuvo 4 premios
nacionales.

7.- Informacién general del organigrama de la institucion y recursos humanos

7.1.- Organigrama de la institucion
La direccion Departamental de Educacion en su estructura operatlva esta dividida en
subdirecciones _y _unidades funcionales en el marco del decreto supremo N° 813; en

g Calle América Final Telefono: (591-2)6243536

@i www.ddepotosi.gob.bo
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cénsecuencia nos permite estructurar el siguiente Organigrama cumpliendo con el subsistema

de organizaciéon Administrativa

REFERENCIA
Profesional 1

DIRECTOR DEPARTAMENTAL |
DE EDUCACION

Profesional 3

Tec. Superior

Tec Paric Socal Conunlaray Org. Sec.
Tec. Medio T Prc Sl Comaiy O, S |——

I Reladonador Pebico }____

Mensajero

Chofer

 Mensajorofz) DDE |

|

Trangparencia DOE

Subireocinde Edicacn
Hedivay Espacl

Subdireccién de
Educacion Reqular

g Calle América Final Telefono: (591-2)6243536 @ www.ddky,kep’,otgsi.gob.bgwMh
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A7.1.- Recursos Humanos de la Direccién Departamental de Educaciéon Potosi
En el marco del reglamento especifico de personal Las DDE’s tienen la siguiente
estructura de niveles de organizacion:

a) Direccion Ejecutiva

b) Subdireccion de Educacion Regular

¢) Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial
d) Subdireccién de Educacion Superior

e) Jefes de Unidades

f) Técnicos Operativos

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE LA DDE TOTAL

DDE 1
SUBDIRECTORES 2
JEFES DE UNIDADES 3
PARTE OPERATIVA 46
TOTAL 52
ACEFALIAS 2

TOTAL GENERAL 54

7.2.- CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL

. Presupuesto ejecutado en la Ir?troduur el monto e! prgsupuesto
capacitacion del personal ejecutado para. capau?zl)uones del
personal de la institucion 5.000
o Ingresar la cantidad de
Total de capacitaciones i )
2 . capacitaciones realizadas en la
realizadas -
gestion il
3 Total de personas capacitados | Ingresar la cantidad total de
funcionarios que fueron capacitados 49
Introducir los temas de Sistema de
capacitaciones ue se realizaron Administracion de
4 Temas de Capacitacion durante La gestion Bienes'y Servicios
(SABS) mercado
virtual a través del
Sigep

E
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PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS
Ne| senvico | programa
1| 05550060 | 00500001 |
1| 05550060 | 00000674 |
3 | 05550060 | DOSOB6TS
¢ | 05550060 | GOO0GS7? | 0513 | | RVERD.
5 | 03550060 | 00500003 T 12/08/2013 |NONTES NOJRODRGUEZ [BENTO
6 | 05550060 | 00500002 7 | 02/06/201¢ [MACHACA [HURYCHO [bAsiio |
7 | 05550060 | 00000764 | 00518 | 0000000 | 05/06/2023 GOMEZ  |VARGAS  LIORGE  |OMAR | 2200| 72 | 8657 | 41 |IEFE OF UNIDAD DEPARTAMefe de Unidad de Asuntos Adirstratiy Egadteo
8 | 05550060 | 00000792 | 00538 | 3665152 | 08/09/2023 [PATACIO [HNOIOSA [PRIMITIVA [FACUNDA | 2300 | 72 | 7380 | 41 [PROFESIONALI Transparencia Opessie
5 | 03550060 | 00000792 | 00537 | 08542784 | O5/11/2015 |MONTES |QUISPE_ IRENE | W00 72| 7380 | AL [PROFESONALI Trbunal dscipbnaria Administrativo_| Opsatvo
10 05550060 | 00000792 | 00539 | 05137406 | 01/07/2013 [LAURES _[ESCOBMR_[RCARDO_| 20| 72 | 7380 | &1 [PROFESONALI [Trbunal iscipliatia Administraio_| oo
11| 03550060 | 00000764 | 00519 | 05132018 | 04/01/2013 [PINTO  [RVERA  [RUBEN  [MARCOS 00| 72 | 7380 | 41 [PROFESONALI ! ible de Contabllidad y Tesore| opersive
12| 05550060 | 00000764 | 00521 | 01314301 | zmgzwrmmz mm‘m neaso (22101 72 | 6300 | 41 [PROFESONALY
13 05550060 | 00000674 | 00502 | 01393592 | 01/10/1997 Icomiz_ |aRaMAYO [RosSE  Iary | 2310 72 | 6300 | &1 |PROFESIONALI
4 [ 05550060 | 00000674 | 00503 | 0501008 | 16/09/2015 |UMA [APAZA  LIORGE | 20| 7| 600 | 4 [PROFESONALIL ia Comur
15| 05550060 | 0000067 | 00504 | 5115810 | 06/06/2023 [CONDORI[ANOS  [2uiivA  [LETCIA [ 2310 72 | 6300 | 41 |PROFESIONALI ﬁ &mm&maww e
15 05550060 | 0000067 | 00505 | 05114416 | 11/06/2018 [AMEZAGA [NAVARRO |CARMEN [ROSA | 23101 72 | 6300 | 41 |PROFESIONALY écnico Nivelsecundaria comunkaria § opeeaio
17 [ 05550060 | 00000674 | 00506 | 04015681 | 07/05/2013 [SANDI__ |SUNAGUA[ADEMAR lgesus B[ 7| 6300 | &1 [PROFESONALI [Técrico Mivel securdatia comuniaria f oposwo
18] 05550060 | 0000067 | 00509 | 05541456 | oe/orpotesolr  [Revios  [pviRr  [asio  [niof mo | 60 | 41 [P Irmmezcuc Perionas JOves Y Al O
15| 03550060 | C0000G75 | 00510 | 04007044 | 01102008 [CEIAS  [ROIAS _ [BENUAMIN [amno mol n | e | & Opens
20| 05550060 | 00000675 | 00511 | 05136940 | k | | operae

21| 05530060 | 00000764 | 00520 | 01324615 | 0y
22| 05550060 | 00000764 | 00522 | 03977164 | 01/10)
23| 05550060 | 00000792 | 00541 | 6692382

[réenico on formacion de maestos as] Opsaie

24| 03550060 | 00000677 | 00514 | 5555141 1@10/201311:0% 50 | ¢4 ,mrf,ammm

25| 05550060 | 00000677 | 00515 | 3986486 | 01/08/2023 [RnZ 385 | 61 [PROFESONALII [récnico Tecrolépic Tcnica y Arstica | oveesio
26| 05550060 | 00000677 | 00515 | 05505601 | 02/05/2014 [MOLNA 5389 | 41 [PROFESIONALII [réenico e formacion Universitaria | opsrane
27] 05550060 | 0000764 | 00523 | 560577 | 06/06/2023 |COLUE  [UMIACH _JLETICA 1 [PRe

T T T I e 0
33| 03550060 | 00000764 | 00529 | 03715760 | 01/05/1992 [ORTUNG  [oRTIZ ~ [AME  [eeupe | 2400
3| 05550060 | 00000764 | 00542 | 05112628 | 02/03/2015 [CHINCHA [MENDOZA [VER ~ |UVALDO | 2000| 72

35| 05550060 | Gosoc001 | Oooos [acehia : wol n

3| 05550060 | 00000764 | 00531 | 05520909 | 01/10/2019 [BEARANO |AGUILAR  [MANEZA | uin| n

37| 05550060 | 00000764 | 00532 | 05116110 | 03/06/2013 [Piico.  [cHoqueE  [awa [ [ o] n

38| 05550060 | 00000764 | 00533 | 05078687 | 02/09/2010 IMAMAN. [VASQUEZ |MANISABEL |. U0 n TECNICO MEDIO

39| 05550060 | 00000764 | 00534 | 06589827 | 01/10/2011 |, VILABA [Lourdes [EULAuA [ 2410} 72 | 3992 | &1 [TECNICOMEDO ; Opuratio
40| 05550060 | 00000RD3 | 00172 | 06679410 | 02/09/2010 [FERNANDEZ [CASTRD  [HENRY  [iHONATTAN 618 | 72 | 339 | 41 [TECNICOMEDO Mwsﬂeaem:mm Opersi
41| 03550060 | 00500001 | 00006 | 01328849 | 01/10/2002 [FIGUEROA [CAUZAYA |FLZABETH |. 00| 7 | 36 | 4 [SECRETARA! Secretaria Genaral Opesio
47| 03550060 | 00000676 | 00507 | 01314096 | 10/10/1982 [RewGr0  facon  Jurkeno | 10| 72 | 2Bt | 41 [SECRETARAN/AUXLAR [Secretario SER Dyt
43| 05550060 | COOOCGTS | 00512 | 01426289 | C1/11/2002 [ARRAYA SANTACRUZ]ROS&RIO ERUNDA | 2510 | 72 | 2981 41 |SECRETARIA Il / AUXILIAR  [Secretaria SEAYE Operaion
at| 05550060 | 0000677 | 00517 | 03991197 | 01/02/2022 [MANAN: [AME  JRMA | 10[ 72 | 2981 | 41 [SECRETARIAN/AUXILAR _[Secretaria €S Ouertho

45| 03550060 | 00500002 | 00014 | 05571298 | 01/0772016 [SONCKD  [ALVAREZ  [ANA MARIA | 2510
45| 03530060 | 00500003 | 00018 | 01432977 | 01/07/2013 [GUTIERREZ [CUETD  [MARIA  [lwisa | 2510
47 05550060 | 00000764 | 00535 | 01318988 | 01/11/1979 NUNEZOELHLEON _ JuaNeY |
AB | 05550060 | COS00001 | 000K | 03241592 ns{s?ﬁw"tfm TORREL [HECTOR o8|
49| 05550060 | 00500001 | 00010 | 03679133 | 01/07/2013 [ZULETA 7]

50| 05550060 | 00C0D764 | 00536 | suwg 13;11{2023 seuvA

| ".Lmsrasss 01/11/2012 {CORA
54| 05550060 | 0000764 | 00540 | 01400825 | 02/02/2006 [FLOKES

ST IO |

e]ecuclon del POA y su avance fisico

8.1 Informacién sobre la ejecucion presupuestaria de recursos
Otro parametro que nos permlte reallzar eI anahs;s deI grado de cumphmlento deI Plan
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en cuenta que este indicador mide el grado de cumplimiento de los objetivos por unidad
funcional del POA el mismo que esta articulado al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del PEI tanto de la Direccién Administrativa uno (DEA-1) referida a sueldos y Salarios como a
la DEA-2 los cuadros siguientes nos mostraran el comportamiento de la gestion 2023 el nivel de
resultados alcanzados, sean estos por productos (bienes, servicios y/o normas) u operaciones
programadas, con relacion a los objetivos programado por gestion, constatando lo programado
por unidad funcional y el grado de cumplimiento de los mismos, que mostramos a continuacion,
nos deja ver el grado de eficiencia por unidad funcional

DEA-1
ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Fuente (41-111)- DA-1 Presupuestado Ejecutado

P‘iz:::n Partida Corriente Inversion Total Corriente Inversion Total Eo cz: fod.
11100 671.606.189 671.606.189 671245591,6 671245591,6| 99,95
11210 563.108.826 563.108.826 561219799,9 561219799,9| 99,66
11220 1.259.914 1.259.914 1254896,13 1254896,13| 99,60
11310 35.147.150 35.147.150 34783424,3 34783424,3| 98,97
11330 43.004.601 43.004.601 41374646,5 413746465 96,21
11400 110.209.396 110.209.396 110149056,7 110149056,7| 99,95

01! 84 11600 13.712.167 13.712.167 13570000 13570000 98,96
11700 12.631.932 12.631.932 12590547,01 12590547,01| 99,67
12100 1.283.833 1.283.833 1283827 1283827| 100,00
13110 133.150.707 133.150.707 1323754585 132375458,5| 99,42
13120 22.768.214 22.768.214 21432959,25 21432959,25| 94,14
13131 39.945.309 39.945.309 39712657,23 39712657,23| 99,42
13200 26.630.304 26.630.304 26475149,13 26475149,13| 99,42
14100 99.152.869 99.152.869 99152858,79 99152858,79| 100,00

TOTAL (41-111) 1.773.611.411,00 1.773.611.411,00|  1.766.620.872,04 1.766.620.872,04| 99,61
DEA-2
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Fuente (20-230) Presupuestado Ejecutado

s Partida Corriente | Inversion Total Corriente Inversion Total e

Proaram Ejec.Prog.

84 il 20000 930.472 930.472 550.698,41 550.698,41 0,59

84 1 30000 495.000 495.000 308260,42 308.260,42 0,62

84 1 40000 230.000 230.000 48980 48.980,00 0,21

84 1 66210 10.000 10.000 0 0,00 0,00

84 i 85100 31.300 31.300 23131,05 23.131,05 0,74

Total Fuente 20-230 1.696.772 1.696.772 931.069,88 © '931.069,88| 54,87 e

Fuente (42-220)- DA-2

84 1 20000 804546 804546 536145,06 536145,06 0,67

84 1 30000 423420 423420 271117,33 | :211.17,33 0,64

84[ - 1 66210 10000 10000 0 [ ; 0

84 1 85100 9000 9000 2353,3 | 2353,3

Total Fuente 42-220 1.246.966 1.246.966 809.615,69 | e} 5”6§1§5&59

[ Total DEA2 | 2.943.738] | 2.943.738] 10688 @ T 7

TETe

g Calle América Final Telefono: (591-2)6243536 @ www.ddepotosi.gob.bo
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.- Resultados de la ejecucion del POA y su avance fisico
El avance fisico financiero de la gestion 2023 se detalla a continuacion y se desarroll6é por
unidad funcional

Ejecucion Fisica y Presupuestaria POA-2023

Avance Fisico% Avance Presupuestario
Ejecucidn Fisica y Presupuestaria :
POA-2023 Progr. Ejecutado % Progr. | Ejecutado %
% Bs. Bs.
DIRECCION DEPARTAMENTAL 100 91,04 60.000 25479 0,42
SUB DIRECCION REGULAR 100 90,64 105.000 46370 0,44
SUB DIRECCION ALTERNATIVA 100 91,26 75.000 29108 0,39
SUB DIRECCION SUPERIOR 100 89,4 80.000 13.725 0,17
UNIDAD JURIDICA 100 99,45 30.000 6.863 0,23
UNIDAD AUDITORIA INTERNA 100 89,67 10.000 7.036 0,70
UNIDAD DE ASUNTOS ADMINIS 100 92,08 2.583.738 1612416 0,62
TOTAL 100 91.51 2.943.738 1.740.996 0,59

9.- Informacion del Programa Anual de Contrataciones (ejecucion presupuestaria)

A continuacion detallamos el comportamiento del proceso de Contrataciones de la gestion 2023
de la Direccién Departamental de Educacion Potosi en detalle y documentacion respaldatoria
en base a lo solicitado por la Unidad de Transparencia bajo el siguiente detalle:

Modalidad Licitacion Publica .......... Bs.0
- Modalidad AMPE........................ Bs.380.547.00
- Modalidad Contratacion Menor... ... Bs.176.581,00
TOTAL ................. Bs.557.128,00

MODALIDAD DE CONTRATACION MENOR
- Ordenes de compra

Hasta 20.000.-............................. Bs. 173.462,00

De 20.001 2 50.000.-..................... Bs. 176.581,00
- Ordenes de servicio

Hasta 20.000.-............................. Bs. 231.485,00

De 20.001 2 50.000.-..................... Bs. 0

Servicios Generales
Periddico, Fotocopias,

Courier, Gasolina, Mecéanico............ Bs. 116.426,00
Servicios Basicos
AAPQOS, COTAP, ENTEL, SEPSA, YPFB... Bs. 179.593,00

Programa Anual de Contrataciones (PAC)
Total Presupuesto Ejecutado del PAC......... Bs. 436.521,19

R
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10.- Informacién de Seguimiento a las Auditorias
10.1.- Auditorias Ejecutadas 2023”

Las auditorias ejecutadas en la gestion 2023 de la Direccion Departamental de Educaciéon
Potosi total, auditorias 10 diez, se detallan en el siguiente cuadro:

Estado del CANT.
examen OBSERES

Auditoria de Confiabilidad de los Registros | INF.UAI.DDE-ACR. N° 01/23 Faneliids S
y Estados Financieros de la gestion 2022 | INF.UAI.DDE-ACEF. N° 04/23 3

Informe sobre la  verificacion  del
cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los INF.UAIL.DDE-ACRH. N°
registros individuales de cada servidor 06/23

publico, con el proposito de comprobar la
existencia o no de doble percepcion, con
alcance al 31 de diciembre de 2022.
Auditoria Operacional sobre la eficacia para
los Subsistemas de Educacion Regular,
Educacion Alternativa y Especial vy
Educacién  Superior de  Formaciéon| INF.UALDDE-AO. N° 17/23
profesional, respecto al proceso de
Distribucion y Asignacion de items/horas de
Nueva Creacion por crecimiento vegetativo
de la gestion 2022.

TOTAL OBSERVACIONES 14

Actividades Informe N°

Concluido 3

Concluido 3

10.2.- EJECUTADA DE AUDITORIA NO PROGRAMADA

Fecha de

B oiw o
Actividades N° de Informe senclisitn

Informe del Relevamiento de Informacion sobre el o
Comité de Seguimiento de Control Interno de la lNF'UAI(')SZE_ R 24/05/2023
Direccion Departamental de Educacion Potosi,

10.3.- RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA

s s i Estado del |
o i

Actividades N° de Inform,g; “examen |
Relevamiento de Informacion Especifica sobre el pago de haberes al
personal por los dias efectivamente trabajados, asi como las INF.UAI-DDE-RI. N° :

. . L X Concluido
transferencias corrientes recibidas, para efectuar dichos pagos en la 12/23
Direccion Departamental de Educacion Potosi.
Relevamiento de Informacion Especifica sobre la Resolucion Final de
Proceso Sumario del Tribunal Administrativo N° 08/2023, de las >3 o : AN
designaciones irregulares para identificar presuntos indicios de INF'UA?ZSE-RL N Concluido
responsabilidad civil en la Direccion Departamental de Educacion de
Dﬁ{:p( TSI ST

g Calle América Final Telefono: (591-2)6243536 @ www.ddepotosi .gob.bo
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10.4.- INFORMES DE SEGUIMIENTO

dde

F'otos‘*

N° de informe el
N Informe |  objeto de Titulo del informe Phed ol
ol SUBSANADA
seguimiento s
INF.UALD _Informe <_je auditoria de 1§r. seguimiento a la 7
DE-‘S1 N° INF.UAI.DDE- lmp[antaC|én de. re.c.omendac:lones_ del informe de
03/2'3 AC.N° 04/22 | auditoria de confiabilidad de los registros contables y
estados financieros
Informe de auditoria de 1er. seguimiento a la 2
INF.UAI.D INF.UAI DDE- implantacion de recomendaciones del informe de
DE-S1.N° AO. N° 65/22 auditoria Operacional sobre el proceso de
09/23 ' distribucion y asignacion de items/hora de nueva
creacién por crecimiento vegetativo.
INF.UAI.D Informe de 1er. seguimiento a la implantacion de 6
DE-S1.N° | INF.UAI.DDE- | recomendaciones del informe de auditoria sobre el
20/23 C.I.N°12/2 manejo econémico de ingresos y gastos del instituto
tecnolégico superior “coronel Carlos Medinacelli.
INF UALD Informe de 1er. seguimiento a la implantacién de 2
DE-S1 N° | INF.UAI DDE- recomendacpne_s del mforme de auditoria sobre el
21/23 C| N°24/21 | Manejo economico de ingresos, gastog y aspectps
o de control interno del instituto técnico superior
“Daniel Campos” INSCO.
Cantidad Observaciones Subsanadas 17

11.- Cantidad de Procesos Juridicos

En el siguiente cuadro podemos establecer el comportamiento de los procesos Juridicos
ejecutados en la gestién 2023 de la Direccion Departamental de Educacion Potosi

Procesos Concluidos

Procesos en Curso

Total Procesos

Procesos Penales Concluidos = 2

Procesos Penales en Curso
=20

Total Procesos Penales = 22

Procesos Coactivos Fiscales
Concluidos = 0

Procesos Coactivos Fiscales
en curso =0

Total Procesos Coactivos
Fiscales =0

Procesos Administrativos Concluidos

=1

Procesos Administrativos en
curso =2

Total Procesos
Administrativos = 3

Procesos Civiles Concluidos = 0

Procesos Civiles en curso =
0

Total Procesos Civiles = 0

Total Procesos Concluidos = 3

Total Procesos en curso = 22

Total Procesos = 25

Otro Tipo de Procesos Concluidos

Otro Tipo de Procesos en
Curso

Total Otro Tipo de Procesos

@ www.ddepotosi.gob.bo

Telefono: (591-2)6243536
&8

g Calle América Final




~ MINISTERIO DE EDUCACION , ddc.a
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION - POTOS] =”
POtoS:

12.- Informacién sobre denuncias gestionadas por la unidad de transparencia y lucha
contra la corrupcion

REPORTE DE DATOS - RESPONSABLES DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LAS DDE

DEPARTAMENTO: POTOSI
TOTAL DE CASOS ATENDIDOS
CATEGORIAS

NEGATIVA DE FALSEDAD DE | OTRAS
CORRUPCION | ACCESO A LA gagﬁsbjtggoADEs TiTULOS/ IRREGULARIDADES
INFORMACION CERTIFICADOS | ADMINISTRATIVAS

4 1 6 0 27

ESTADO DE CASO TOTAL OBSERVACIONES

CASOS CONCLUIDOS CON RECOMENDACION DE

PROCESO ADMINISTRATIVO e

CASOS RECHAZADOS 4| ARCHIVADOS
CASOS DERIVADOS A UAI 1
CASOS CON INICIO DE PROCESO PENAL 0
CASOS EN CURSO 8
TOTAL DE CASOS 38

13.- Logros de la Institucion

a) REGULARIZACION DE DOCUMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
El tramite de regularizaciéon de documentos de la infraestructura de la D.D.E. Potosi se
realizo una Minuta de Rectificacién y Complementacion de Datos Técnicos del Inmueble
a la fecha se encuentra en la Notaria de Gobierno para la firma de las Autoridades.

b) REGULARIZACION DE DOCUMENTACION DE TRANSFERENCIA DE 2 VEHICULOS
Se retomo la regularizacién de la documentacion de la transferencia de 2 vehiculos por
el Ministerio de la residencia los cuales a la fecha se encuentran en la Notaria de
Gobierno para su regularizacion.

c) EXAMEN DE ASCENSO DE CATEGORIA GESTION 2023
Se realizé el Examen de Ascenso de la gestion 2023 en el mes de Julio con total
normalidad.

d) INVENTARIACION, CODIFICACION Y REVALORIZACION TECNICA DE ACTIVOS
FIJOS
En el mes de-septiembre se realizo la Inventariacién, Codificacién y Revalorizacion
Técnica de Activos Fijos de la D.D.E. Potosi y se tiene el VSIAF cargado con los nuevos
saldos.

e) AMPLIACION CONSTRUCCION DE ALMACENES
En el mes de octubre se inicio el proceso de ampliacion Construccion del Almacenes
para la D.D.E. Potosi misma que se encuentra concluido.

f) EXAMEN DE COMPETENCIA DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS
DIRECTIVOS DEL SEP — GESTIONES 2024, 2025 Y 2026

g Calle América Final Telefono: (591-2)6243536 %i www.ddepotosi.gob.bo
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En fechas 16, 17 y 18 de noviembre se llevo a cabo el examen de Institucionalizacion de
Cargos Directivos del SEP llevados a cabo en la E.S.F.M. “Eduardo Avaroa” y el Colegio
Nacional “PICHINCHA"

g) CALIFICACION DE MERITOS Y DEFENSA DE PROYECTO
A partir del 29 de noviembre y de acuerdo a cronograma establecido por el Ministerio de
Educacién se llevo a cabo la Calificacién de Méritos y Defensa de Proyectos para los
diferentes cargos convocados.

Resultados finales por Subdireccién Asimismo se fueron desarrollando diferentes acciones en
las diferentes unidades:
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